
ประชาสัมพันธ์

     - ติดป้ายประกาศ

     - เสียงตามสาย

     - อื่นๆ
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-3. การจัดซื้อจัดจ้างให้ปฎิบัติ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ

ตามประกาศเกณฑ์จริยธรรม

ของโรงพยาบาลโดยเคร่งครัด

การจัดซื้อจัด

จ้างทุก

ประเภทใน

โรงพยาบาล

ต่อเนื่อง คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน

โรงพยาบาลและ

เจ้าหน้าที่พัสดุโดย

ตําแหน่ง

2. จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่อง

การทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน

เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

ทุกคนและ

ประชาชน

โดยทั่วไป

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

-

หมายเหตุ

คณะกรรมการ

จริยธรรม และ 

HRD 

คณะกรรมการ ITA

เชิญวิทยากร ผู้บริหาร

และหัวหน้า

งานทุกคน

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

90

ธ.ค. 64 - 

ม.ค.65

 - มีช่องทางการรับแจ้งเป็น

รูปธรรม

คณะกรรมการ

จริยธรรม และ 

HRD 

คณะกรรมการ ITA
 - เจ้าหน้าที่ทุกคนและ

ประชาชนทุกคนทราบช่อง

ทางการแจ้งการทุจริต

เจ้าหน้าที่พัสดุกําชับ ติดตาม

และคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน สุ่มตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้าง

ไม่พบการปฎิบัติที่ฝ่าฝืน

กฎหมาย และประกาศเกณฑ์

จริยธรรมและการทุจริต

-

กิจกรรม การดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ์
ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. จัดประชุมและสัมนาเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร



 - ให้ความรู้

 - ปลูกจิตสํานึก

ผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับ

เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมา

ปฎิบัติงานตรงเวลา

เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

ทุกคน

ไม่พบการทุจริตเรื่องเวลา เช่น 

มาทํางานสาย,กลับก่อนเวลา

ต่อเนื่อง

เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

ทุกคน

ต่อเนื่อง คณะกรรมการ

จริยธรรม และ 

HRD 

คณะกรรมการ ITA
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-

-

-

4. สร้างระบบให้เจ้าหน้าที่ทุก

คนปฎิบัติราชการเต็มตามเวลา

5. บังคับใช้กฎหมายสําหรับผู้

ทุจริตทุกกรณีโดยเคร่งครัด

ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงเมื่อพบการทุจริต

ผู้กระทําการ

ทุจริตทุก

กรณีทุกคน

สามารถบังคับใช้กฎหมายได้ ต่อเนื่อง หัวหน้าส่วน

ราชการ/

ผู้อํานวยการ

6. กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ใน

องค์กรสร้างกลุ่มต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

มีการรวมกลุ่มต่อต้านการทุจริต

เกิดขึ้น

กิจกรรม การดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ์
ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ


